學思達臺北教學實務培訓坊
1、 計畫概覽
學思達創辦人張輝誠老師自2013年開始，以開放教室、辦理培訓坊、共享教學講義等方式推廣學思達教學法，使得學思達逐漸匯聚為活絡的教師社群，教學創新理念和經驗得以快速累積、擴散，並不斷增能。四年裡，張老師號召一群熱血教師率先投入學思達教學，在各學層、各科目分別有領域教師持續深化教學內涵，並經由具實效的教學案例彙整成實務經驗，在台灣及亞洲向教師分享學思達教學方法、籌辦教師增能培訓坊。
隨著各學科教學方法及資源的累積，以及108新課綱上路，有更多教師願意學習學思達教學法。2019年學思達教師社群希望以聚焦區域的方式，偕同嘉義市、雲林縣、台南市、高雄市、台中市、台北市等在地學校機構合作辦理系列研習，支持資深學思達教師至各地陪伴輔導，幫助剛起步的教師找到適合自身的教學方法。
本計畫與臺北市立中山女子高級中學合作，辦理初階、中階、進階培訓共5場。課程內容聚焦學思達專業能力增能（講義製作力、問題設計力、主持引導力、對話統整力、班級經營力），提供教師學思達重要的教學經驗，期許營造一個開放分享、串聯合作的平台，在未來長期支持教師專業發展。
2、 目標：
· 透過初階、中階、進階培訓計畫，國小、國中、高中各學科有持續穩定實踐學思達教學法的在地種子教師，並有對應科目的核心講師長期陪伴輔導。
· 各學科種子教師開放教室，提供更多的學思達教學現場。
· 發掘在地種子教師與學校，各學科成立在地社群，以社群方式分享及精進教學內涵，進而落實學生課堂有效學習。
3、 邀請參與單位
主辦單位：學思達教學社群、臺北市立中山女子高級中學
4、 活動規劃
· 時間：2019年8月20日(二)、10月26日(六)、11月2日(六)
· 地點：臺北市立中山女子高級中學
· 對象：各級學校有興趣參加之教師、教育工作者
· 人數：270位
· 報名規則：線上報名
5、 課程內容： 
· 本研習為學思達師培課程中的初階研習，10/26 、11/2 接續舉辦中階一及中階二研習(一、二課程不同)，11/16-17 及 12/28-29 各舉辦一次進階研習，系列課程以參與過上一階段課程者優先錄取，敬請老師預留時間參與。
· 期待透過系列研習連結教師夥伴，未來成立在地社群，針對課堂遇到的困境或問題一同探討，從彼此的經驗中獲得解方。
	課程分階
課程日期
	課程名稱
課程形式
	說明

	初階
	08/20
	1. 學思達基礎概念及應用
	2. 課程內容：學思達專題演講（從傳統演講邁向學思達課堂）、學思達第一次見面自我介紹、師生對談（薩提爾冰山領論）、哈佛大學麥克桑德爾教學技術暨課堂分析
3. 課程目標：學員能清楚了解未來三個月的學習目標與行動方案，並認識資源平台，取得必要的教學資源。

	
	
	學思達學科入門
	1. 課程內容：各學科講義設計方法、課堂操作模式、可取得的教學資源(ShareClass教案分享平台)、學思達的第一堂課
2. 課程目標：教師至ShareClass教案分享平台下載學思達講義，並於課堂實踐(一星期10分鐘開始，慢慢拉長)
3. 工作坊分組方式：國小中低年級、國小中高年級、中學國文、中學數學、中學英文、社會領域、自然領域、藝術領域

	中階(一)
	10/26
	學思達主持引導及課堂機制
	1. 課程內容：主持引導及課堂機制
2. 課程目標：如何善用課堂機制化解教學中的各種困難

	
	
	學思達課程設計(一)
	1. 課程內容：學思達問題設計之結構、課程操作模式進階
2. 目標：種子教師有課堂實踐經驗，針對課堂上的困難點找到解方 

3. 工作坊分組方式：國小中低年級、國小中高年級、國小英語、中學國文、中學數學、中學英文、社會領域、自然領域、藝術領域

	中階 (二)
	11/02
	學思達班級經營及師生對話
	1. 課程目標：藉由學思達核心教師的經驗分享，思考學思達教學中各種課堂情況之應對與解方。透過薩提爾冰山模式介紹，引導教師自我覺察與安頓，推動親師生之間的對話與合作。

2. 課程內容：(1)學思達課堂的班級經營(2)教師正向語言與提問引導(3)應對姿態的認識與覺察(4)如何開啟師生對話(5)如何親師生合作

	
	
	學思達課程設計(二)
	1. 課程內容：結合核心素養之學思達課程設計
2. 工作坊分組方式：國小數學、國小英語、國小國語、中學國文、中學數學、中學英文、社會領域、自然領域、藝術領域

	進階
	11/16-17
	學思達師生對話(進階)
	課程內容:教師自我覺察與課堂實踐

	進階
	12/28-29
	學思達師生對話(進階)
	課程內容:教師自我覺察與課堂實踐


6、 聯絡人：

公益平台文化基金會 (02)23213313 
E-mail：minny@thealliance.org.tw 朱敏慈小姐
